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Punkt 1: OQALUUSERISASSAT AKUERSISSUTIGINEQARNERAT /
GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Aaliangiineq

Beslutning

Beslutning

Godkendt



Punkt 2: NAMMINERSORLUTIK OQARTUSSAT INISSIAATAANIK
TIGUSINEQ / OVERTAGELSE AF SELVSTYRETS
UDLEJNINGSBOLIGER M.V.

Ulloq 8. december 2020 borgmesterit Nuummi ataatsimiimmata, Nuna Law, Kommuneqarfik Sermersooq, INI A/S kiisalu
Iserit saqqummiipput. Isumagatigiissutigineqarpoq piginnittuussuseq sorleq atorumaneqarnersoq pillugu kommunit 2021-
imi januaari naatinnagu nalunaaruteqarumaartut.

Ataasiaakkaarneq:
Tassa kommunit inissianik ingerlatsivii ataatsimoorfeqaratik immikkuullarissut tallimaassasut.

Nammagqatigiinneq:

Tassa kommunit tallimat nuna tamakkerlugu inissiaatileqatigiiiffimmut ataatsimut pigisamut inissiaatiminnik
piginneqataassuteqassapput, inissiallu piginneqataassutaasut amerlassusii naapertorlugit piginneqataassuseq
annertussuseqassalluni.

Sullissivik:

Tassa ingerlatseqatigiiffik sullissisuusoq ataatsimut pigisaq, tassani kommunit / kommunit ingerlatseqatigiiffiutaat
ataasiakkaat aalajangertassapput sullissinernik sunik ingerlatseqatigiiffimmit ataatsimut pigisamit pisillutik
atuisassanerlutik (qarasaasiaqarneq, inissianik aqutsineq, akiliisitsiniartarneq, pilersaarusioriikkamik aserfallatsaaliineq
(PPV), teknikkikkut ikiorteqarneq il.il.).

Inissianik ikittuinnarnik aqutsineq amerlasuunik ingerlatsinermiit akisunerussaaq ingerlatat ikittuinnakkuutaarlutik
ogimaannerat pissutigalugu. Ingerlatsiviit mikisut ataatsimut ingerlatsinermi iluaqutissanik qaquguluunniit
pissarsinavianngillat. Kaammattuutigineqarpoq ataatsimut aqutsiveqarneq atorneqassasoq, tassungalu ilanngullugu
ataatsimut qarasaasiaqarneq ataatsimullu pikkorissaasarneq atorneqassasut.

Qeqqgata Kommuniata siunissami ingerlatsinerup INI A/S-miinnissaa soorunami soqutigisorujussuuaa taanna nammineq
kommunerisaminni ininissisimammat. Sermersooq namminerisaminik ininik ingerlatsinermut ingerlatseqatigiifteqarpoq,
tassa Iserit A/S.

Piffissami aalajangersimasumi pilersaarusiukkamik aserfallatsaaliuinerit suliarineri attatiinnarnissaalu immikkut
ilisimasalimmit suliarineqartussaapput suleqatigiissutigineqartussallutillu. Periutsit aaqqiissutillu assigiissaartut aammalu
ataatsimut ilisimasat misilittakkallu katersorneqarnissaat siammartinneqarnissaallu anguniarlugu ataatsimoorussamik
pilersitsisogarnissaa pingaaruteqarpoq.

Innissiaatileqatigiiffiit pioreersut pisinnaasaat, sakkussaat nukittussusaallu tunngavigalugit atorneqassapput. Illogarfiit
nunagqarfiillu tamarmik immikkuullarissuupput tamakkiisumillu atorluarneqassagunik tamarmik immikkut
pisariaqartitsiviullutik. Taamaammat ingerlatseqatigiiffiit pioreersut sumiiffinnut naleqqussarlutik agguataarsimanissaat
ajornaquteqanngilaq, ataatsimoorussalli tamakkiisumik atorluarneqassallutik.

Aserfallatsaaliuinissamut kinguaattoorutit aningaasaleeqqinnissamut pisariaqartitsinermik ersersitsiinnarput, tassa
imaappoq inissiat ullutsinnut naleqquttunngorniaraanni aningaasat qanoq annertutigisut atorneqartariaqarnerannik.
Tamatumani Lokale og Anlegsfonden imaluunniit Landsbyggefonden aningaasanik ginnuteqarfigineqarsinnaapput
inissiani nalinginnaasuni nukimmik atorluaanerulernissaq aningaasalersorumallugu.

Inissiat pioreersut ullutsinnut naleqqussarnerinut taarsiullugu ingutserlugit nutaanik sanaartortoqarsinnaavoq.
Ineqarnermut pilersaarutit sakkussaapput pingaarutillit taakkunuunami illoqarfinni nunaqarfinnilu ataasiakkaani
pisariaqartitsineq nassuiarneqassammat, tamatumalu kingorna illogarfinnik nutarterinermut teknikkikkut
pilersaarusiortoqarsinnaavoq kingorna piffissalersorneqarsinnaasumik akiinillu naatsorsuiffiusinnaasumik. Soorunami
ineqarnermut pilersaarutit illogarfinni nunaqarfinnilu ataasiakkaani assassorissanik sulialli sanaartortullu pisinnaasaannut
naleqqusarneqassapput.

APA-aaliangiinera:
Qallunaatuua takuuk

Inatsisit tunngavigineqartut: Kommunimut piginnaatitsissut

Aningaasartai: Massakkorpiaq aningaasaqarnikkut kinguneqartussaanngilaq.



Pisortaanerit inassuteqaataat:
Periarfissat pingasuusut arlaat sorleq toqqarneqassanersoq politikkikkut oqaluuserineqassasoq, taavalu
akuerineqarnissaanik kaammattuutigalugu kommunalbestyrelsimut ingerlateqqinneqassasoq.

Aalajangiineq:

Den 8. december 2020 blev der aftholdt borgmestermede i Nuuk, hvor der var oplaeg fra Nuna Law, Kommuneqarfik
Sermersooq, INI A/S og Iserit. Der blev aftalt at, kommunerne skulle vende tilbage med hvilken ejerskabsmodel man
gerne vil bruge inden slutningen af januar 2021.

Den individuelle model:
Som indebaerer 5 selvsteendige kommunale administrationsenheder uden nogen form for fallesskab.

Den solidariske model:
Som indebarer at de 5 kommuner indskyder sine boliger i et faellesejet landsdaekkende selskab, hvor ejerandelen af
selskabet afspejles af de indskudte boliger.

Den ressourcebaserede model:
Et feellesejet serviceselskab, hvor enkelte kommuner/kommunale selskaber beslutter hvilke ydelser (IT,
boligadministration, inkasso, PPV og teknisk bistand mv.) de ensker at benytte sig af og kebe det fra fellesejede selskab.

Administration af fa boligenheder vil vere forholdsvis dyrere end administration af mange boligenheder pa grund af
smadriftsulemper. Smé enheder vil aldrig kunne opné egentlige stordriftsfordele. Det anbefales at der arbejdes med feelles
administrationsmodel, herunder ogsa et felles IT-system og et felles kursustilbud.

Qeqqgata Kommune er selvfolgelig meget interesseret i at den fremtidige drift bliver i INI A/S, da den er placeret i
kommunen. Sermersooq har deres egen driftselsskab Iserit A/S.

Udarbejdelse og vedligeholdelse af PPV-planer er en klar specialist opgave som skal lgses pa tvears. Det er vigtigt at der
er tale om en faelles enhed s& man opnar ensartet metode og losninger og samtidig kan akkumulere og formidle falles
viden og erfaringer.

De eksisterende boligselskaber skal udnyttes i forhold til evner, ressourcer og styrkeprofil. Hver by og bygd er en unik
med sine egen forudsatninger og behov for at kunne bruges fuldt ud. Dette udelukker saledes ikke, at eksisterende
boligselskaber opsplittes 1 geografisk tilpassede og mindre enheder, men fellesskabets styrke fuldt ud udnyttes.

Vedligeholdelsesefterslebet er blot andet udtryk for reinvesteringsbehovet, dvs. hvor mange midler skal der til for at
bringe de nuvarende boliger op til en nutidig standard. Her kan man sege midler hos Lokale og Anlaegsfonden eller
Landsbyggefonden for finansieringsmodel for energieffektivisering i den almene boligsektor.

Et alternativ til at bringe de eksisterende boliger pa til nutidig standard er at sanere dem og bygge nye. Her er
sektorplanerne et vigtigt redskab idet de vil beskrive boligbehovet for hver enkelt by og bygd, hvorefter der kan
udferdiges en teknisk byfornyelsesplan som efterfolgende kan udlegges rent tidsmaessigt og prissattes. Det er selvsagt at
sektorplanerne skal afstemmes med den handvarks- og anleegsmaessige kapacitet de er i de enkelte byer og bygder.

PU-beslutning:

Der er enske om overtagelse af Selvstyrets boliger, med den ressoucebaseret model som grundlag.

Der skal vare detaljeret PPV samt fokus pa det ekonomiske eftersleb der kommer til at falger med overtagelsen.
Lovgrundlag: Kommunalfuldmagten

Okonomi: Pt. Ingen ekonomiske konsekvenser

Direktionens indstilling:

Politisk dreftelse om forslag til hvilken en af de 3 modeller der skal vaelges, og sendes videre med anbefaling til
godkendelse til kommunalbestyrelsen.

Beslutning:

Beslutning

@PU beslutning godkendt.



Punkt 3: SANAARTORNISSAMUT 30 MIO.KR.-INIK
TAARSIGASSARSINERMUT KOMMUNIP
QULARNAVEEQQUSIINERA / KOMMUNENS KAUTION FOR
BYGGELAN PA 30 MIO.KR. KUJALLERMI ILLUUTIT A/S

Kommunalbestyrelsip ataatsiminnerani 02-2019-imi, 20. februar 2019, immikkoortoq 9-imi sulisunut inissialiornissaq
oqaluuserineqarpoq. Immikkoortumi inassuteqaat imaappoq: Pisortaanerit inassuteqaataat: Akuerineqassasoq
inassutigineqarpoq. APA-p aalajangernera 02-2019: Kommunalbestyrelsimut ingerlateqqineqarpoq akuerineqarnissaanik
kaammattuutigalugu.

Immikkoortoq Kommunalbestyrelsip ataatsimiinnerani 02-2019-mi imm. 9-tut ogaluuserineqarpoq akuerineqarlunilu.
Ajoraluartumilli suliap sagqqummiunneqarnerani ersinngilaq sanaartornerup aningaasalersorneqarnissaanut
aningaaserivimmut akilertitsigallarnissamut kommunip qularnaveeqqusiinerata ilaatinneqartussaanera.

Pissutsit atuuttut:

Aningaasaqarnermut Naalakkersuisoqarfik allappoq: “inatsisit naapertorlugit nalinginnaasumik imaattarpoq
kommunalbestyrelsi inissiaatileqatigiiffiup Kommunip pigisaata taaneqartutut taarsigassarsinissaa akuerissagaa taavalu
qularnaveeqqusiisoqartinnagu taarsigassarsiat taaneqartut qularnaveeqquserneqarsinnaanerat Naalakkersuisut
akuerissagaat.

Isumaqatigiissutigineqarpoq taarsigassarsinerup taaneqartup kommunalbestyrelsimit akuerineqarneranik
uppernarsaammik kommune piaarnerpaamik nassiussissasoq - tassunga ilanngullugu erniat akilersuutillu tamakkiisumik
aningaasalersorneqarsinnaanngornissaannut atuisut akiliutaannik qaffaanermut imaluunniit pisortani ileqqaaruteqarnermut
il.il. tunngavissat naammassissallugit” (ilanngussat 1, s. 2)

Allaffeqarfiup naliliinera:

Kommune Kujalliup sanaartornerup aningaasalersorneqarnissaanut 30 mio. kr.-inut qularnaveeqqusiinera
pisortatigoortumik akuerineqassasoq allanngoranilu 30.06.2021-mut ingerlassasoq.

Sanaartornerup aningaasalersorneqarallarnissaanut qularnaveeqqusiinissamik Aningaasaqarnermut
Naalakkersuisoqarfimmut ginnuteqaat pillugu allaffeqarfiup akissuteqaataa akuerineqassasoq

Ingerlatseqatigiiffiup inissianik ataavartumik aningaasalersuinissaanut inaarutaasumik pilersaarummik suliagaqqullugu
allaffeqarfik suliassinneqassasoq aningaasalersuinermut pilersaarut 30.06.2021 nallertinnagu politikkikkut
ogaluuserisassanngortinneqarsinnaanngorlugu

Ilanngussat:

1. Aningaasaqarnermut Naalakkersuisoqarfiup allagai

2. Aningaasaqarnermut Naalakkersuisoqarfimmut akissutissatut siunnersuut
3. Deloittemiit allagaqaat (Business Case)

Inatsisit tunngavigineqartut: Kommunimit pisinnaatitaaffeqarneq

Aningaasartai:

Gronlandsbankenimi 30 mio. koruuninik sanaartornermut atasumik taarsigassarsianut attartorniarluni qinnuteqaammut
atatillugu Kommune Kujalliup Aningaasagarnermut Akileraartarnermullu Naalakkersuisoqarfimmut allakkiaani ulloq 9/4-
2020-meersumi Kommune Kujalleq akiliussisussamaataassasoq (kautionistiussasoq) erseqqissarneqarsimanngilaq.
Tamanna 2020-ip ingerlanerani aatsaat paasineqarpoq.

Aningaaseriviup qularnaveeqqusiinera juunip 30-anni 2021 unitsinneqassaaq, matumanilu inuussutissarsiornermut
attartukkat tamakkerlugit akilerneqarsimassallutik, aningaasaliinerillu aamma pisussaaffiit tamarmik Kujallermit
[luutinut nuunneqavissallutik. 2021-mi juunip 30-at nallertinnagu atuisut akiliutaat aqqutigalugit aningaasalersueriaaseq
nutaaq suliarineqassaaq, tassa imaappoq isumagqatigiissutaasutut ukiut 20-t ingerlaneranni ineqarnermut akiliutaasut
allallu atuinermut tapiliussanut matussutaasinnaasut. Tamanna aningaaseriviup aningaasaliinermut pilersaarutaani
takuneqarsinnaavoq.

Aningaasaliinermut pilersaarut nutaaq saqqummiunneqarpat akiitsut illuutinik qularnaveeqquserneqassapput,
qularnaveeqqutillu tassaasinnaapput illuutit sanaartukkat nutaat imaluunniit piginneqatigiiffimmi pigisat nalillit allat.

Siunissami ineqarnermut akiliutit m2-imut akeqartinneqartussat maannakkut naatsorsorneqarput, paasiniarneqarlunilu
Kujallermi Illuutinut suut iluatinnartuunersut. Sanaartornermi suliassanut tunngatillugu immikkut
aningaasartuuteqartoqarsinnaammat Kommune Kujallermi teknikkeqarfik qanimut suleqatigineqarpoq, matumanilu



aningaasaliissutinut tunngatillugu ingerlaavartumik naliliisoqartarluni.
Upernaap ingerlanerani sanaartukkamut tunngatillugu aningaasaliinermut inaarutaasumik pilersaarut siunissamilu
Kujallermi [lluutinut siunissami aningaasaqarneq qanoq isikkogarumaarnersoq sagqummiunneqassapput.

APA-aaliangiinera:
qallunaatoortua takkuuk

Kommentar/ tilfejelser:
Der er gsnke om at der skal sikres at huslejen er sa lavt s& muligt.

INFO: Tidligere beslutningsreferat: Referat 13 feb. 2019 pkt. 10

Pisortaanerit inassuteqaataat: Akuerineqassasoq inassutigineqarpoq

Aalajangiineq:

P& Kommunalbestyrelses made 02-2019, 20. februar 2019, under punkt 9, blev opferelse af personaleboliger dreftet. Til
punktet lod indstillingen séledes: Direktionens indstilling: indstilles godkendt. @PU’s beslutning 02-2019: oversendes til
Kommunalbestyrelsen med anbefaling om godkendelse.

Punktet blev dreftet i Kommunalbestyrelsesmade 02-2019, pkt 9 og blev godkendt.

Desverre fremgar det ikke af sagsfremstillingen, at dette ogsa skulle omfatte en godkendelse af kommunens kaution for
optagelse af midlertidig kredit til byggefinansiering

Faktiske forhold:

Finansdepartementet skriver: “udgangspunktet efter lovgivningen er, at kommunalbestyrelsen skal godkende det af
Kommunen ejede boligselskabsoptagelsen af det naevnte 1&n og Naalakkersuisut skal godkende en evt. garanti for nevnte
lan for end den kan ud stedes.

Det aftales, at kommunen snarest skulle fremsende dokumentation for, at kommunalbestyrelsen havde godkendt den
navnte lanoptagelse — herunder at betingelserne om, at renter og afdrag fuldt ud kan finansieres gennem ggede
brugerbetalinger eller offentlige besparelser m.v. er opfyldt” (bilag 1, s. 2)

Administrativ vurdering:
At Kommune Kujalleq kaution for den midlertidige byggefinansiering pa 30 mio. kr. godkendes formelt og fortsatter
uzndret til 30.06.2021

At administrationens besvarelse til Departement for Finanser om ansggning om tilladelse til at stille kaution for den
midlertidige byggefinansiering godkendes

At administrationen palegges at udarbejde en endelig finansieringsplan for selskabets varige finansiering af boligerne,
saledes denne kan fremlaegges til politisk behandling inden 30.06.2021

@PU beslutning:

Bilag:

1. Finansdepartementets skrivelse
2. Forslag til besvarelse til departement for Finanser
3. Notat fra Deloitte (Business Case)

Lovgrundlag: Kommunale Fuldmagten

Jkonomi:

Ved Kommune Kujalleq ‘s skrivelse til departementet for finanser og skatter af 9/4-2019 vedrerende ansegning om
optagelse af byggekredit p4 30. mio. kr. hos Grenlandsbanken var det ikke blevet belyst, at Kommune Kujalleq skulle
veere kautionist for lanet. Dette er forst konstateret i lobet af 2020.



Bankgarantien stopper den 30. juni 2021, hvor erhvervslanet indfries og hvor alt finansiering og forpligtigelser reelt
overgar til Kujallermi Illuutit. Inden den 30. juni 2021 skal der udarbejdes en ny finansieringsplan ved brugerbetaling dvs.
som huslejeopkraevning m.m. som kan dekke driftsbidraget i den aftalte lobetid pa 20 ar. Som fremgar ved bankens
finansieringsplan.

Nar ny finansieringsplan foreligger ville geeld vaere med pant i fast ejendom, og pant kan veere de nyopferte bygninger
eller anden aktiv i selskabet.

Der er igangvarende beregning af fremtidige huslejer med m2. priser og hvad der ville vere fordelagtig for Kuajallermi
I1lutit. Da der kan veaere ekstraordinare omkostninger pé anleegsopgaven, er der et teet samarbejde med Teknisk omrade i
Kommune Kujalleq med lebende vurderinger omkring det finansielle omrade.

Der vil i labet af foraret blive fremlagt en endelig finansieringsplan pé byggeriet og hvorledes den fremtidige gkonomi
ville se ud for Kujallermi Illuutit.

OPU-beslutning: Indstilles godkendt
Kommentar/ tilfgjelser: Der er gsnke om at der skal sikres at huslejen er s& lavt sa muligt. bl.a. Lane perioden skal om det
kan forlenge fra 20 til 30 ar.

Direktionens indstilling: Indstilles til godkendelse

Beslutning:

Beslutning

Godkendst af alle i Kommunalbestyrelsen
Bilag

Opfelgning pad made den 23. juni 2020.pdf

Svar til Finansdepartementet.docx



Punkt 4: PERSONALEHANDBOG KOMMUNE KUJALLEQ /
KOMMUNE KUJALLERMI SULISUT QUPPERSAGAAT

*Under oversattelse*

Personalehandbogen har i en arraekke ikke vaeret opdateret, hvilket har betydet, at den ikke laengere har veret
tidssvarende.

Dette har derfor ikke veeret tilfredsstillende for vores medarbejdere.
Personalehandbogen er opdateret pa en rekke punkter. Men de vesentligste opdateringer har veret;

¢ Opdatering af rygepolitik, s& den lever op til Kommunalbestyrelsens beslutning om “Regfri arbejdsplads™

¢ Opdatering ud fra Forvaltningsrapportens anbefalinger. Specielt omkring sexchikaner, generelt chikaner, billeje mv.

¢ Opdatering af retningslinjer for ansettelse af forvaltningschefer, hvorefter kommunaldirekteren ansattes (og
afskediges) af kommunalbestyrelsen. Vicekommunaldirektaren anseattes (og afskediges) af skonomiudvalget.
@konomiudvalget uddelegerer ansattelser (og afskedigelser) af Forvaltningschefer til Kommunaldirekteren.

¢ Opdatering omkring partsheringer, hvor det understreges, at der inden en partshering ber underseges muligheder
for en tjenestelig samtale eller omsorgssamtale

¢ Opdatering af Kommunens parfumepolitik, der tager hensyn for medarbejdere med allegier

¢ Opdatering af arbejdstid, herunder indfert ugentlig 15 minutters pause til motion eller gétur

¢ Opdatering af Kommunens kommunikationspolitik

Den fremtidige personalehandbog vil i gvrigt blive til en statisk hdndbog, der lebende vil blive opdateret. Alle
opdateringer vil dog selvfelgelig forst kunne ske, nér de er godkendt af Kommunalbestyrelsen og HSU.

HR-indstilling:
Det har veaeret tiltreengt med at f4 opdateret Personalehandbogen og HR ser frem til at have en Personaleh&dndbog, der vil
kunne blive et meget mere brugbart redskab for vores medarbejdere.

PU-beslutning: Flertallet i Okonomi og Planleegningsudvalget, ensker at sagen skal bringes op til den nye
kommunelbestyrelse efter valget.

Bilag:
Udkast til personalehdndbog.

Okonomi:
Ingen gkonomiske konsekvenser

Lovgrundlag: Kommunalfuldmagten

Direktionens indstilling: indstilles godkendt

Beslutning

Beslutning

Flertallet i Kommunalbestyrelsen ensker at sagen skal bringes op til det nye kommunalbestyrelse efter valget 6 april.
2021

Bilag
KAL Udkast til ny personalehdandbog opd.015 - tjenestelig samtale mv_ (003).docx

DK Udkast til ny personalehdndbog opd.016 - ansattelse og afskedigelser af forvaltningschefer.docx



Punkt 5: 3. Kvote 2021, narhval og hvidhval i Kommune Kujalleq /

"Fremkommer kun pa DK er til oversattelse"

Den. 15. januar modtager Kommunen en henvendelse fra departement for fiskeri fangst og landbrug om fordeling af
kvoterne for 2021 omkring fangst af hvidhvaler og narhvaler i Kommune Kujalleq.

Kvoterne er fordelt saledes.

e Narhvaler 8
e Hvidhvaler 11

Hvis ikke hvidhvaler eller narhvalerne er fanget for den 31.aug. 2021 afleveres kvoten til Ilulissat distriktet.
Departementet har bedt kommunen om at fordeling af kvoterne skal dreftes politisk s& hurtig s muligt.

Administrationens vurdering:
Forvaltning for erhverv og arbejdsmarked kommer 2 forslag til fordeling af kvoterne.

Fordeling af narhvaler:
Forslag 1

¢ Der laves en olympisk fangst "forst til melle” princip mellem de tre byer Qaqortoq, Narsaq og Nanortalik og
tilknyttet bostederne pa i alt 8 narhvaler.

Forslag 2
¢ Der laves en fordeling af kvoten mellem de 3 byer og tilknyttet bosteder.
o Qagqortoq 4
o Narsaq 2
o Nanortalik 2

Fordeling af hvidhvaler:
Fangst licenser til fritidsjegere.

Forslag 1

e Der udleveres 1 fangstlicens til fritidsfangere til fangst af 1 hvidhval i hele Kommune Kujalleq.
Forslag 2

¢ Der udleveres 2 fangstlicenser til fritidsfangere til fangst af 2 hvidhvaler i hele Kommune Kujalleq.
Forslag 3

¢ Der udleveres ikke fangstlicenser til fritidsjeegere 1 hele Kommune Kujalleq.

De resterende hvidhvaler anbefales fordelt saledes
Forslag 1

¢ Der laves en olympisk fangst "forst til melle” princip mellem de tre byer Qaqortoq, Narsaq og Nanortalik og
tilknyttet bostederne pé i alt 9,10 eller 11 hvidhvaler.

Forslag 2

Der laves en fordeling af kvoten mellem de 3 byer og tilknyttet bosteder.

Bilag: Email af 15.01.2021 med to regneark, vedr. narhval og hvidhval.



EAF-indstilling:
Det dreftes politisk og sendes videre til @PU og ekstraordinzer Kommunalbestyrelsesmodet.

EAU-beslutning:
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalg besluttede, at sende sagen videre til @PU og kommunalbestyrelsen.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at 8 narhvaler fordeles til erhvervsfangere til “olympisk fangst” i hele
kommunen.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at 1 hvidhval tildeles fritidsfangere til olympisk fangst™ i hele
kommunen, og at 10 hvidhvaler tildeles erhvervsfangere til ”olympisk fangst” i hele kommunen.

PU- beslutning:
Kommune kujalleq vil gerne beholde 2 hvidhvaler og 2 narhvaler frem til 30. nov. 2021.

Beslutning:

Beslutning

@PU beslutning 20.01.202 er godkendt af alle i kommunalbestyrelse.
Bilag

Carry-over Narhvaler 2021.xIsx

Carry-over Hvidhvaler 2021 .x1sx

Korrespondance fra erhverv og arbejdsmarked..pdf



Punkt 6: TAASARIAQARTUT ALLAT / EVENTUELT

Aaliangiineq

Beslutning

Beslutning

Der er onske om at kommunen skal foretage en henvendelse omkring de kommende heringssvar fra Naalakkersuisut
omkring Kvanefjeldet. der skal laves borgermeder sd man fyldestgerende lytter til borgernes bekymringer i samarbejdde
med Naalakkersuisoqarfik.

Kommunen skal skrive en henvendelse til Naalakkersuisut omkring de forhold der er i forbindelse med heringssavret

Der péapeget hvilken muligheder der er for Kommunalbestyrelsesmedlemmerne i forhold til at deltage under
Naalakkersuisuts rundrejse i sydgrenland for heringssvar omkring kvanefjeldet.

Der er stillet spergsmal omkring affaldsinitiativerne i Nanortalik, og hvordan der er taget hand om det nye maskiner og
brugen af dem. kommune afklarer hvordan
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